REPUBLICA
PORTUGUESA \ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS OLIVEIRA JUNIOR — 152900
— Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior — 402850

EDUCAGAO

CONTRATAGAO DE ESCOLA 2017-2018

Informam-se os interessados que esta aberto o procedimento concursal para recrutamento
no ambito da Reserva de Recrutamento |/ Contrata¢do de Escola dos horarios abaixo
discriminados, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, na
redagao atual.

Modalidade de trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duragao do contrato Anual
Local de trabalho Agrupamento de Escolas Oliveira Junior
Caracterizagao das fungoes Formadores Externos Cursos Profissionais
Requisitos de admissao Cf. horario a concurso
Critérios de selegao Cf. informagao abaixo
Operacionalizacao do concurso | Pagina eletronica da DGAE

Horarios a Concurso

Codi
©aIg0 - Horas
do Descrigcao .
‘. semanais
Horario
1 Curso Profissional Técnico de Fotografia (Formador Externo) 15
2 Curso Profissional Técnico de Multimédia (Formador Externo) 22
Nota:

Para efeitos de avaliagdo da candidatura, deve ser enviado Portfdlio e
Curriculum Vitae (cf. modelo abaixo) para o Agrupamento de Escolas Oliveira
Junior — por correio eletrénico (concursos@aeoj.org) - referindo no assunto o
cddigo do horario a concurso, dentro do prazo de candidatura respetivo.

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior
25 de agosto de 2017.

O Diretor,

Mario Coelho

Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior - Av.2 Adelino Amaro da Costa 3700-023 S. Jodo da Madeira
Tel.: 256 201 050 — Fax Serv. Adm. Esc.: 256 834 810 E-mail: geral@aeoj.org; www.aeoj.org
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\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS OLIVEIRA JUNIOR — 152900
Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior — 402850

TECNICOS ESPECIALIZADOS
(Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho)

Critérios de sele¢ao

a) Avaliacdo do portfdlio — ponderacdo de 30%
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacdo 35%
c) Numero de anos de experiéncia profissional da drea — ponderacdo de 35%

Subcritérios para avaliagao do portfolio

Descrigao Ponderagao
Experiéncia profissional referenciada no portfélio, relevante para a 10 (%)
disciplina a lecionar °
Projetos dinamizados em contexto escolar 10 (%)
Formacao profissional referenciada no portfdlio, relevante para a 10 (%)
disciplina a lecionar °
Total 30%

Subcritérios para avaliagao da entrevista de avaliacao de competéncias

Descri¢ao Ponderagao
Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes / ocorréncias 15 (%)
emergentes °
Motivacdo e capacidade de comunicacdo 10 (%)
Correcdo linguistica 10 (%)
Total 35%
Numero de anos de experiéncia profissional da area
Descri¢ao Pontuacao
Experiéncia profissional da area inferior a 2 anos 11
Experiéncia profissional da area igual ou superior a 2 anos e inferior a 6 14
anos
Experiéncia profissional da area igual ou superior a 6 anos e inferior a 17
10 anos
Experiéncia profissional da area igual ou superior a 10 anos 20

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior
20 de julho de 2017.

O Diretor,

Mario Coelho.

Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior - Av.2 Adelino Amaro da Costa 3700-023 S. Jodo da Madeira
Tel.: 256 201 050 — Fax Serv. Adm. Esc.: 256 834 810 E-mail: geral@aeoj.org; www.aeoj.org



MODELO EUROPEU DE
CURRICULUM VITAE

INFORMAGAO PESSOAL

Nome
Morada
Telefone
Fax

Correio electrénico

Nacionalidade

Data de nascimento

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
* Datas (de — até)

* Nome e enderego do empregador
+ Tipo de empresa ou sector
* Func&o ou cargo ocupado

* Principais actividades e
responsabilidades

FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

+ Datas (de - até)

+* Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formag&o

* Principais disciplinas/competéncias
profissionais

+ Designagao da qualificagéo
atribuida

+ Classificagéo obtida (se aplicavel)

Pagina 3 - Curriculum vitae de
[APELIDO, Nome ]

[ APELIDO, Nome ]

[ Namero, rua, cédigo postal, localidade, pais ]

[ Dia, més, ano |

[ Comece por indicar a experiéncia profissional mais recente; a cada posto profissional
pertinente devera corresponder uma entrada separada. ]

[ Comece por indicar a formagao mais recente; a cada curso pertinente que tenha concluido
devera corresponder uma entrada separada. ]

Para mais informagdes consulte
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_en.html
WWW.eurescv-search.com



APTIDOES E COMPETENCIAS

PESSOAIS

Adquiridas ao longo da vida ou da
carreira, mas ndo necessariamente
abrangidas por certificados e diplomas
formais.

PRIMEIRA LINGUA

OUTRAS LINGUAS

» Compreensao escrita
* Expresséo escrita
* Expresséo oral

APTIDOES E COMPETENCIAS

SOCIAIS

Conviver e trabalhar com outras
pessoas, em meios multiculturais, em
fungdes onde a comunicagéo é
importante e situagbes onde o trabalho
de equipa é essencial (por exemplo, a
nivel cultural e desportivo), efc.

APTIDOES E COMPETENCIAS DE

ORGANIZACAO

Por exemplo coordenacgéo e gestéo de
pessoas, projectos, orgamentos; no
trabalho, em trabalho voluntario (por
exemplo, a nivel cultural e desportivo) e
em casa, etc.

APTIDOES E COMPETENCIAS

TECNICAS

Com computadores, tipos especificos de
equipamento, maquinas, etc.

APTIDOES E COMPETENCIAS

ARTISTICAS
Musica, escrita, desenho, etc.

OUTRAS APTIDOES E

COMPETENCIAS

Competéncias que ndo tenham sido
referidas acima.

CARTA(S) DE CONDUGAO

INFORMAGAO ADICIONAL

ANEX0S

Pagina 4 - Curriculum vitae de
[APELIDO, Nome ]

[ Indique primeira lingua ]

[Indique lingua ]

[ Indique nivel: excelente, bom, elementar. ]
[ Indique nivel: excelente, bom, elementar. ]
[ Indique nivel: excelente, bom, elementar. ]

[ Descreva estas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas. ]

[ Descreva estas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas. ]

[ Descreva estas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas. ]

[ Descreva estas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas. ]

[ Descreva estas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas. ]

[ Inclua nesta rubrica qualquer outra informagao pertinente; por exemplo, pessoas de contacto,
referéncias, efc. ]

[ Enumere os anexos ao CV se aplicavel. ]

Para mais informagdes consulte
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_en.html
WWW.eurescv-search.com



