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CONTRATAGAO DE ESCOLA 2014-2015

Informam-se os interessados que estda aberto o procedimento concursal para
recrutamento no ambito da Reserva de Recrutamento / Contratagdo de Escola dos hordrios
abaixo discriminados, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho,
na redacgao atual.

Modalidade de trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duragao do contrato Anual
Local de trabalho Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior
Caracterizagao das fungoes De acordo com o Estatuto da Carreira Docente
Requisitos de admissao Cf. horario a concurso
Critérios de selegao Cf. informacgado abaixo

Operacionalizacao do concurso | Pagina eletronica da DGAE

Horarios a Concurso

Codi
odigo - Horas
do Descrigao .
. . semanais
Horario
6 Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial — C. Técnica 10
7 Curso Profissional de Técnico de Multimédia — C. Técnica 20
8 Curso Profissional de Técnico de Multimédia — C. Técnica 10
9 Curso Profissional de Técnico de Fotografia — C. Técnica 20
10 Curso Profissional de Técnico de Fotografia — C. Técnica 16
2 Psicélogo 40
Nota:

Para efeitos de avaliagao da candidatura, devem ser enviados um portefoélio e
um Curriculum Vitae, por correio eletrénico para o Agrupamento de Escolas
Oliveira Junior (geral@aeoj.org), referindo no assunto o cédigo do hordrio a
concurso, dentro do prazo de candidatura respetivo.

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior
16 de setembro de 2014.

O Diretor,

Mario Coelho

Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior - Av.2 Adelino Amaro da Costa 3700-023 S. Jodo da Madeira
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TECNICOS ESPECIALIZADOS
(Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho)

Critérios de selegao
a) Avaliacdo do portfdlio — ponderacdo de 30%
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacado 35%

c) Numero de anos de experiéncia profissional da area — ponderacdo de 35%

Subcritérios para avaliagao do portfolio

Descrigao Ponderagao
Experiéncia profissional referenciada no portfélio, relevante para a 10 (%)
disciplina a lecionar 0
Projetos dinamizados 10 (%)
Formacao profissional referenciada no portfdlio, relevante para a 10 (%)
disciplina a lecionar 0
Total 30%

Subcritérios para avaliagao da entrevista de avaliagao de competéncias

Descri¢ao Ponderagao
Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes / ocorréncias 15 (%)
emergentes °
Motivacdo e capacidade de comunicacgado 10 (%)
Correcdo linguistica 10 (%)
Total 35%
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